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Objectifs de la formation  

- Prendre en main son logiciel de Paie et 

l’adapter à ses besoins. 

- Gérer ses déclarations sociales et 

administratives. 

- Respecter les règles légales et 

conventionnelles 

Informations  

-  Public concerné :  Collaborateur paie, 

responsable social, tout professionnel de 

la paie ayant déjà en charge un portefeuille 

social 

-  

 

Formation PAIE NIBELIS 

Durée : 3 jours soit 21h 

 

 

Pré-requis : Être initié à l’informatique et 

maîtriser les notions de paie (abattement, 

régularisation, profil de paie, etc.) 

Evaluation : 

- Questionnaire de positionnement en 

amont 

- Questionnaire évaluation des acquis 

- Evaluation de la satisfaction 

         Programme Détaillé 

 

Intégration NIBELIS 

- Connexion et connaissance de l’interface NIBELIS 

 

Saisir et contrôler la paie 

- Processus de paie 

- Saisie des éléments variables 

- Impression et contrôle des bulletins 

- Solde de tout compte 

- Changement impactant la paie 

- Régularisation de salaire 

- DSN mensuelle 

- Clôture de la paie 

 

Saisir et éditer la paie 

- Les états de paiement et de virement 

 

Requêter et personnaliser les états 

- Gestion avancée 

- Tableaux de bord 

- Liste des salariés 

Comptabiliser la paie 

- Contrôle des paramétrages comptables 

- Génération des provisions, 

Comptabilisation 

- Génération des OD de paie 

 

Approche ressources humaines 

- Consultation des fiches salariés 

- Les états d’administration du personnel 

- Les états post-paie 

- Gestion avancée 

DSN 

- Contrôle 

- Lancement de la DSN test 

- Blocage des paies/état de paiement/ état de 

virement 

- Lancement de la DSN réelle 

- Régularisation et les DSN annule et 

remplace 

- DSN événementielles 

Mise en pratique / Accompagnement 

mailto:secretariat@sas-isocell.fr

