
 

Silae :
Générateur de sérénité,  

créateur de performance

Nous imaginons et concevons des solutions digitales de paie alliées à des 
solutions RH, au profit d’une synergie sociale et d’une performance décu-
plée. 

Silae Paie
Le logiciel préféré des experts-comptables* pour éditer vos bulletins  
de paie.

My Silae et Silae RH Suite  
Des solutions adaptées à vos problématiques pour optimiser votre  
gestion des RH.

Silae Dématérialisation 
Notre coffre-fort numérique pour dématérialiser vos bulletins de paie en 
toute sécurité.

*Sources : Baromètre du monde du chiffre 2022



Silae Paie, la solution qui change vos fins de mois 

+830 CCN et tous les cadres légaux

Silae Paie vous garantit de produire une paie toujours conforme en intégrant 
tous les paramétrages légaux / conventionnels (+830 CCN), les taux de cotisation 
(URSSAF, retraite, mutuelle, prévoyance, taxe sur salaire…), les salaires minima, 
les montants, les primes, les organismes, les maintiens de salaires etc. Ces para-
métrages sont automatiquement actualisés au regard des dernières évolutions 
légales et conventionnelles. 

Veille juridique et anticipation des évolutions légales et conventionnelles

Nos experts opèrent une veille juridique en continu. Nous pouvons ainsi anticiper 
les évolutions légales et conventionnelles, préparer les futures intégrations et 
vous garantir la production d’une paie toujours conforme. 

Saisie des éléments RH 

Cette fonctionnalité propre à Silae RH permet aux managers et aux salariés de 
renseigner leur activité RH (congés payés, absences et note de frais).  Ces élé-
ments variables de paie (EVP) sont collectés automatiquement pour ajuster le 
calcul de la paie.

Silae Paie c’est aussi : 

La dématérialisation des documents liés à la paie, la gestion du déclaratif, des 
tableaux de bord intuitifs, une gestion des droits sécurisés, des outils d’analyse 
et de GED, etc.

Ce que Silae Paie va vous apporter

Nos experts s’occupent pour vous de la veille légale et juridique. La mise à jour 
hebdomadaire vous assure de produire une paie respectueuse des dernières 
évolutions légales et conventionnelles. 

La garantie d’une paie toujours fiable et conforme

Le mode SaaS vous garantit d’accéder à Silae Paie quand vous voulez et de béné-
ficier, automatiquement, de toutes les mises à jour.  

Une solution SaaS, évolutive, transparente

Bien plus qu’un logiciel de paie, Silae intègre de nombreuses fonctionnalités 
connexes à la paie pour vous simplifier la gestion de votre activité : Gestion Élec- 
tronique des Documents (GED), distribution des bulletins de paie, production 
de l’index égalité Femme/Homme, etc.

Un outil complet, multifonctionnel 



My Silae, les congés et absences nativement  
intégrés à la paie 

Gagnez en productivité 

My Silae est une solution SaaS qui permet d’accéder, en continu, aux données  
en temps réel. Disposez d’un agenda des absences de votre équipe pour une 
meilleure planification, ainsi que des duplicatas des bulletins de paie.

Minimisez le risque d’erreur

Utilisez l’application mobile My Silae pour poser, valider les congés payés de  
vos collaborateurs et récupérer vos bulletins de paie, d’où vous voulez quand 
vous voulez.

Des outils modernes

Avec l’application mobile My Silae, déclarez vos demandes d’absences et de congés 
en seulement quelques secondes. Suivez les plannings et validez les demandes  
de vos collaborateurs directement depuis votre mobile.

Silae RH Suite, la solution SIRH en mode SaaS pour la 
gestion du personnel, de l’embauche à la paie 

Un gain de temps administratif important

La solution Silae RH Suite permet une intégration rapide et fiable des données 
(absences et variables diverses) mais également toutes les données d’identifica-
tion et contractuelles des salariés. Aucune re-saisie n’est nécessaire, pas besoin 
de connaissances RH pré-requises !

Une sérénité réglementaire

 Les mesures légales, conventionnelles et internes sont paramétrées. Ainsi,  
l’ensemble des contrats et des obligations sociales de l’entreprise sont en  
adéquation avec les obligations RH.

Une gestion de votre budget en temps réel

Notre outil dispose d’un dashboard permettant une gestion passée et prévision-
nelle optimale et raisonnée de la masse salariale et de la productivité en fonction 
de votre activité..

My Silae et Silae RH Suite sont aussi :

Des solutions adaptées à vos problématiques pour optimiser  
votre gestion des RH.



Silae Dématérialisation, pour partager et stocker  
vos documents RH 

Un coffre-fort conforme au RGPD et aux multiples certifications

Notre coffre-fort bénéficie des certifications suivantes : Certification NF 203 CCFN 
(Coffre-fort numérique), Certification AFAQ VP2 (RGPD), Conformité NF Z42-025 
(Bulletin paie numérique), Certification NF 461 SAE (Archivage électronique). 
Ces certifications permettent notamment de répondre aux exigences règlemen-
taires du code du travail de remise et d’archivage des bulletins de paie ou encore 
à l’archivage de tous les originaux électroniques (Code Civil).

Vocation probatoire 

Notre solution d’archivage électronique garantit la valeur probatoire de tous les 
documents numériques déposés dans le coffre-fort.

Publipostage des bulletins de paie

Publipostez manuellement ou automatiquement les bulletins de paie. En cas 
de refus de dématérialisation, vous pouvez gérer, via notre interface, l’envoi 
automatique des fiches de paie par la poste.

Espace de stockage personnel

Les salariés disposent d’un espace de 10 Go gratuit pour conserver et consulter 
leurs documents personnels déposés par leurs soins, ou remis par leur employeur 
ou récupérés par les +de 1000 collecteurs. L’authentification est facilitée grâce 
à France Connect.

Notre coffre-fort c’est aussi : 

Le suivi des dépôts de bulletins de paie, une solution accessible sur ordinateur et via 
des applications mobiles (Android et iOs), des fonctions d’export et de réversibilité.

Ce que notre coffre-fort va vous apporter

Dites adieu aux impressions papier et optimisez votre temps de distribution des 
bulletins de paie.  

Moins d’impressions, plus de temps pour des tâches à valeur ajoutée

Une veille constante est réalisée par nos experts pour adapter nos produits au 
regard des évolutions règlementaires. Ces mises à jour sont incluses dans votre 
forfait. 

Une solution toujours en phase avec la loi et vos besoins

Nous sommes conscients que le traitement et le stockage de vos données sont 
un sujet sensible. C’est pourquoi vos données sont archivées sur nos serveurs 
en France dans un hébergement souverain.

La sécurité et l’archivage de vos données en France



À propos de Silae 

Nous imaginons et concevons des solutions innovantes pour améliorer le quotidien 
de nos clients. Des outils intuitifs et puissants pour simplifier la gestion de la paie, 
des RH et sécuriser, dématérialiser vos documents.

+900 000 entreprises nous font confiance

Silae en trois mots : Performance. Sécurisant. Optimisation.
N’hésitez plus, c’est le meilleur outil du marché.

Sébastien François
Directeur BU Paie et RH chez HLP

Le gain est tout de suite visible tant pour les salariés que pour  
la partie administrative. Silae RH nous offre plus d’autonomie 
et de sérénité au quotidien.

Ronan Cassin
Directeur de projet au sein de l’entreprise UmanIT

Envie d’en savoir plus ?

Nos équipes sont à votre disposition pour répondre à vos questions et vous 
faire une démonstration de notre produit. Pour prendre contact avec eux,        
écrivez à information@silae.fr.

900 000
entreprises conquises

6.9 millions
de bulletins de paie par mois

90%
taux d’adhésion chez les experts-comptables

84%
des professionnels RH sont sollicités par  
les salariés pour améliorer la digitalisation 
RH de leur entreprise

Élu 1er logiciel social
Baromètre du monde du chiffre
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