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LA SOLUTION PAIE NIBELIS
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LA GESTION DE LA PAIE :

La gestion de la paie ne se limite pas a une simple opération administrative ; elle est essentielle a la
stabilité et a la continuité de I'activité d'une entreprise. Un paiement incorrect ou tardif des salariés
menace la dynamique de |'entreprise.

La fonction paie au carrefour d’acteurs clés et d’enjeux multiples

LA LEGISLATION, qui impose aux gestionnaires
une veille constante pour garantir la justesse et la
conformité de la paie. En cas d’anomalie, |'entreprise
s'expose a des redressements URSSAF.
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GESTIONNAIRE
DE PAIE

LES SALARIES, qui ont
@‘.‘. besoin de réponses précises
concernant leurs bulletins
de paie, leurs congés ou
d'attestations.

LA DIRECTION, qui attend, -
au-dela du respect des normes Q

légales et de la production de w
la paie en temps et en heure,
des données fiables et des
indicateurs de performance.

|

1/3

La France se classe en téte Un salarié sur trois a déja
du classement mondial de la constaté une erreur sur
complexité de la paie en 2023* sa fiche de paie

* publié en 2023 par Alight



Un contexte de plus en plus difficile a maitriser

Le contexte actuel amplifie les défis de la fonction paie. Les évolutions Iégales fréquentes exigent une
adaptation constante pour garantir la conformité. Les délais se raccourcissent, avec des attentes de
réactivité immédiate pour fournir des explications et effectuer des ajustements.

Par ailleurs, les avancées technologiques nécessitent de gérer des systemes d’'information diversifiés,
impliquant la maitrise de multiples interfaces et outils.

788,1

millions d'euros

de cotisations réalisés ont abouti a une c'est le montant total
en 2022 régularisation de ces régularisations

Face a ces enjeux, plusieurs questions cruciales se posent :
== Comment garantir fiabilité et conformité dans un cadre législatif en constante évolution ?
== Comment assurer une productivité optimale malgré des délais serrés ?

-» Comment répondre efficacement aux sollicitations de la direction, des salariés et des organismes
de contréle tout en assurant la continuité du service ?

Dans un contexte législatif mouvant, ou les exigences de conformité se multiplient et ou les attentes
des parties prenantes s'intensifient, notre partenariat avec Nibelis constitue un levier stratégique
pour assurer sécurité juridique, efficacité opérationnelle et qualité de service RH.

Le partenariat avec Nibelis nous permet de:

& Réduire les risques de non-conformité

& Répondre efficacement a toutes les parties prenantes (direction, salariés, autorités)

& Gagner en agilité et en productivité, méme sous pression

& Offrir une expérience RH plus fluide et plus fiable




LA SOLUTION PAIE NIBELIS

Optimisez la gestion de votre paie grace a une solution intuitive et,
parfaitement adaptée a vos besoins

Avec la solution Nibelis, bénéficiez d'un logiciel 100 % Saa$S qui allie conformité |égale, personnalisation
avancée et facilité d'utilisation. Notre solution vous accompagne a chaque étape de la gestion de la paie,
en vous garantissant productivité, sérénité et précision.

LES AVANTAGES CLES DE NOTRE SOLUTION :

o

Bulletins temps Regles Gestion
réel illimités personnalisables du multi-contrat

o el &

Pilotage de Approche Modélisation des Le SIRH intégré le
I'intéressement / multi-groupe / regles légales et plus complet du
participation multi-établissement conventionnelles marché

Dossier salarié m Solde de tout compte

Salariés (698) < Ecrans < Adresse principale

Q Recherche Adresse principale®

i

: Emma Botali > Fiche simple Complément d'adresse
-~
- > Salarié
Fabrice Rolin Code postal®
- > Contrat
.,' Ahmed Karoum > Paie Commune*
l Sofia Palodia = CompiRUrs o
Bureau distributeur®
> Absences

Marie-Claire Diaz
> Traitements Pays de résidence* v

Marc Lermitte > Accés et responsables

¢ (

- Fuseau horaire v
> Suivi RH




Optimisez et sécurisez votre paie en 10 étapes clés avec la solution

Nibelis !

A chaque étape de votre paie, Nibelis vous offre les meilleures fonctionnalités pour garantir productivité,

efficacité et fiabilité.

® Champs standards et personnalisables
avec controle a la saisie

¢ Navigation facilitée par un moteur de
recherche
e Alertes sur les échéances importantes

9 GESTION ADMINISTRATIVE

® Production automatisée d'attestations
e Fusion et publipostage de documents

e Signature électronique, partage et
stockage du document

o ELEMENTS VARIABLES DE PAIE

¢ Options de saisie flexibles : par salarié, en
masse, par calendrier, par import ou API

¢ Saisie déportée au niveau des
collaborateurs / managers

* Saisie anticipée pour des évolutions futures

° SOLDE DE TOUT COMPTE

* Démarche structurée autour de 6 étapes
avec détails des calculs

¢ Matrice de répartition sociale et fiscale
des indemnités de ruptures

¢ Gestion des indemnités transactionnelles
et départs de CDD en masse

e Calcul temps réel avec visualisation
instantanée des bulletins

¢ Version bulletin clarifié et bulletin détaillé
avec personnalisation a votre charte

e Bulletin de simulation sans affecter la
paie réelle

¢ Controles de paie de masse :
variation M/M-1, alertes paramétrables

¢ Des contréles détaillés individuels a travers
les traces de calcul

e Etats de contrdle paramétrables sur
I'ensemble des rubriques

o COMPTABILITE ET PROVISIONS

¢ Calcul automatisé des provisions
(congés payes, 13° mois, RTT, etc.)

e Génération automatique des écritures
comptables

® Export personnalisable pour tous vos outils
comptables

o DSN ET AUTRES DECLARATIONS (bue, boeTH..)

¢ Génération unitaire ou en masse puis
télétransmission

¢ QOutils de contréle embarqués :
états de contréle, DSN VAL, DSN FPOC

¢ Circuit dérogatoire pour les FCTU

O

e Etats pré-paramétrés pour le contrdle de
paie, absences, effectifs etc.

e Génération sous plusieurs formats :
Excel, PDF, SEPA

¢ Outil de requéte facile d'utilisation pour des
rapports personnalisés

* Gestion des régularisations et de la
rétroactivité

® Suivi des Indemnités Journaliéres de
Sécurité Sociale

¢ Gestion de l'intéressement / participation



DE LA SOLUTION PAIE NIBELIS
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CONFORMITE

Sécurisez votre paie avec une Facilitez |la production de votre Maximisez votre productivité
solution conforme a la législation, paie grace a une solution saas  avec bulletins illimités temps réel
et un accompagnement adapté a et a I'accompagnement d'un et des processus automatisés

vos besoins et ressources. gestionnaire de paie dédié. pour simplifier votre gestion.
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Notre ancien comptable passait 2 a 3 jours a gérer la paie.
PASCALE LEVAILLANT, Aujourd’hui, avec Nibelis je ne passe plus qu’ 1/2 journée a faire

RESPONSABLE RH, la paie, donc il y a vraiment un gain de temps indéniable.
DERRUDER

TALENTS DEMAT’ SELF-SERVICE RH PILOTAGE

4 Rue Arthur Lamendin, Grenay 62160
03.21.45.59.18
secretariat@sas-isocell.fr
www.sas-isocell.fr




